Industria Galvanica Dalla Torre Ermanno & Figli S.p.A. - SEDE DI FONTANE
POLITICA AMBIENTALE E PER LA SICUREZZA (d.lgs. 81/2008)

La Ditta intende perseguire una politica mirata alla tutela della sicurezza dei lavoratori e dell’ambiente.
Questo documento viene reso noto e diffuso a tutti i soggetti che interagiscono con l'azienda stessa, siano
essi dipendenti, ditte esterne o enti.

Con riguardo alla politica per la sicurezza, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed
economiche, 'azienda si impegna a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e della salute
dei propri lavoratori. In particolare:

1. Fin dalla fase di definizione di nuove attivita, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della
sicurezza siano considerati contenuti essenziali;

2. Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza e per
assumere le loro responsabilita in materia di SSL;

3. Tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al raggiungimento
degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché:

* la progettazione delle macchine, impianti e attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli
aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali,
i terzi e la comunita in cui 'azienda opera;

*  l'informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia effettuata
ed aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta;

* si faccia fronte con rapidita, efficacia e diligenza a necessita emergenti nel corso delle attivita
lavorative;

* siano promosse la cooperazione fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le organizzazioni
imprenditoriali e con enti esterni preposti;

* siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti; formulate procedure e ci si attenga agli standard
aziendali individuati;

* siano gestite le proprie attivita anche con l'obiettivo di prevenire incidenti anche rilevanti, infortuni e
malattie professionali. Siano indirizzate a tale scopo la progettazione, la conduzione e la manutenzione,
ivi comprese le operazioni di pulizia dei luoghi di lavoro, macchine ed impianti;

* [l medico competente, dott. Luciano Salvadori, in collaborazione con ’azienda stessa monitori lo stato
della salute e sicurezza dei lavoratori anche attraverso analisi specifiche;

* Sia stimolata la partecipazione di tutti i soggetti coinvolti nell’attivita aziendale nell’ottica del
miglioramento continuo del SG.

Questo impegno é da intendersi parte integrante dell’attivita aziendale e un impegno strategico rispetto
alle finalita piu generali dell’azienda.

Con riferimento all’ambiente, la ditta intende perseguire i seguenti impegni:
1. Impegno alla Prevenzione integrata dell’inquinamento

L’azienda intende proseguire la linea di condotta intrapresa storicamente nella prevenzione
dellinquinamento in modo da favorire al massimo la coesistenza della tutela ambientale con lo sviluppo
della propria attivita produttiva .

L’impegno alla prevenzione dell'inquinamento andra affrontato secondo un approccio aggiornato in base a
quanto previsto dalla legislazione nazionale vigente. Ogni attivita andra dunque valutata in una logica
integrata che tenga presente tutti gli aspetti ambientali: da quello principale della Prevenzione e Controllo
dell’inquinamento delle risorse idriche , a quello del risparmio delle Risorse e dell’Energia , alle necessarie
valutazioni dirette ed indirette relative alla Prevenzione e Controllo dell’inquinamento atmosferico, acustico
ed alle altre forme eventuali di inquinamento .
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2. Impegno al miglioramento continuo
L’azienda intende proseguire la linea di condotta attuata in passato sui fronti:

* dell’analisi e del rilevamento continuo dei dati relativi alle performances ambientali della propria
organizzazione;

* della sperimentazione e valutazione di eventuali tecniche alternative esistenti in grado di migliorare
tali performances;

* della ricerca & sviluppo di nuove tecnologie, ove se ne presenti la opportunita, sviluppando progetti
anche in collaborazione con Enti di ricerca, Universita e Partners italiani o stranieri;

* della applicazione in concreto delle tecniche alternative o delle nuove tecnologie che si rendessero
economicamente disponibili ed applicabili per conseguire obiettivi di miglioramento continuo delle
performances ambientali dell’organizzazione.

3. Impegno al rispetto della legislazione ambientale

L’azienda intende mantenere 'impegno al rispetto delle leggi , dei regolamenti e degli obblighi stabiliti
dalle autorita competenti in materia ambientale. L’azienda intende inoltre -proseguire nella linea di
condotta storicamente adottata di raccogliere la documentazione relativa a norme di futura emanazione ed
a raccomandazioni di organismi internazionali competenti per cercare di conoscerle e di anticipare ove
possibile 'applicazione delle misure conseguenti. Con il presente documento l'azienda s’impegna inoltre al
rispetto degli ulteriori obblighi formalizzati in base all’adozione del Sistema di Gestione coerente con la
norma UNI EN ISO 14001:2007 ed a quanto stabilito dal relativo regolamento.

4. Impegno dell’Organizzazione

L’azienda si impegna a coinvolgere l'intera organizzazione nel raggiungimento degli obiettivi ambientali
stabiliti intendendo proseguire

* nella adeguata formazione dei propri dipendenti per dare concreta applicazione a quanto previsto
dalla norma UNI EN ISO 14001:2007;

* nella sensibilizzazione dei dirigenti e dei responsabili che ai vari livelli intervengono nel processo
produttivo e depurativo affinché lintera organizzazione segua criteri improntati a quanto richiesto
dalla adozione del sistema di gestione ambientale;

* nel coinvolgimento di quegli operatori, non strettamente facenti parte della organizzazione interna
aziendale, che debbano essere chiamati a vario titolo a concorrere dall’esterno al raggiungimento degli
obiettivi ambientali dell’azienda.

5. Impegno al proselitismo

Nel quadro delle iniziativa progettuale piu vasta facente capo all’Assogalvanica l’azienda si impegna a
partecipare ad eventuali iniziative rivolte al settore dei trattamenti superficiali per stimolare I’ estensione
della Certificazione Ambientale ad altre Aziende Associate definendo quanto delle proprie esperienze in
proposito sia possibile divulgare.

Fontane di Villorba, 10 maggio 2010

Rappresentante dei Lavoratori Responsabile Sistema di Gestione Direzione e Datore di Lavoro

per la Sicurezza (RLS) (RSG) (DIR-DL)
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